
Nâng cao năng lực lãnh đạo, xây dựng Đảng bộ xã Đức Lập trong sạch, 
vững mạnh; đẩy mạnh cải cách hành chính, phát triển kinh tế - dịch vụ 

gắn với giải pháp nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ và vai trò 
trách nhiệm của cấp ủy viên

                                                                                           * Đảng bộ xã Đức Lập

Xã Đức Lập được thành lập trên cơ sở hợp nhất: Thị trấn Đắk Mil, xã Đức
Mạnh và xã Đức Minh của huyện Đắk Mil, tỉnh Đắk Nông cũ. Diện tích tự nhiên
trên 88,19 km2; dân số trên 48.586 người; trên địa bàn xã có 15 dân tộc, trong đó
đồng bào dân tộc thiểu số là 2.278 người, chiếm khoảng 4,68%; có 03 tôn giáo
chính là (Phật giáo, Công giáo, Tin lành), chiếm 68,7% dân số toàn xã. Đảng bộ
xã có 67 tổ chức đảng, chi bộ trực thuộc, với 1.451 đảng viên. 

Trong nhiệm kỳ qua, Đảng bộ xã Đức Lập luôn xác định nhiệm vụ trọng tâm
là không ngừng nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng và
đảng viên; xây dựng Đảng bộ thật sự trong sạch, vững mạnh cả về chính trị, tư
tưởng, đạo đức và tổ chức. Ban Chấp hành Đảng bộ xã đã phát huy dân chủ, đoàn
kết, chủ động đổi mới phương thức lãnh đạo, nêu cao trách nhiệm nêu gương, kiên
quyết khắc phục hạn chế, yếu kém, tạo sự chuyển biến rõ nét trong công tác xây
dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị. Nhờ đó, xã Đức Lập đã đạt được nhiều
kết quả nổi bật: 

Kinh tế của xã duy trì ổn định, đạt và vượt các chỉ tiêu đề ra; tốc độ tăng tổng
thu ngân sách nhà nước trên địa bàn bình quân hằng năm đạt 12%; tổng giá trị sản
phẩm bình quân người/năm đạt 78 triệu đồng/năm, cơ cấu kinh tế chuyển dịch
đúng hướng, thương mại - dịch vụ chiếm 43,8%. Giá trị sản xuất nông nghiệp tăng
cao, hình thành vùng cà phê đặc sản, mô hình sản xuất hữu cơ. Thương mại - dịch
vụ phát triển đa dạng, tổng doanh thu đạt trên 3.300 tỷ đồng; hạ tầng thương mại,
hệ thống chợ, siêu thị, dịch vụ vận tải, viễn thông, thanh toán điện tử đáp ứng tốt
nhu cầu sản xuất và tiêu dùng. Du lịch có bước khởi sắc, hình thành các điểm
dừng chân, tour – tuyến trong Công viên địa chất toàn cầu UNESCO Đắk Nông;
đặc biệt bán đảo Hồ Tây và vùng phụ cận trở thành điểm đến hấp dẫn gắn với du
lịch cộng đồng, trải nghiệm văn hóa bản địa. Đến nay, toàn xã có 231 doanh
nghiệp, hơn 1.500 hộ kinh doanh, 4 hợp tác xã và 6 tổ hợp tác, tạo việc làm, tăng
thu ngân sách và khẳng định vai trò động lực của kinh tế tư nhân, kinh tế tập thể.

Công tác cải cách hành chính và chuyển đổi số được xác định là khâu đột
phá, triển khai đồng bộ, mang lại nhiều kết quả rõ nét. Hệ thống thủ tục hành chính
được rà soát, rút gọn, giải quyết kịp thời, đúng hạn, góp phần nâng cao hiệu lực,
hiệu quả quản lý nhà nước. Hạ tầng công nghệ thông tin được quan tâm đầu tư,
bảo đảm an toàn hệ thống; nhiều cơ sở dữ liệu, phần mềm chuyên ngành đã được
vận hành trong quản lý cán bộ, đầu tư công, tài chính, tài sản công, đất đai, hồ sơ
địa chính…, tạo tính minh bạch và nâng cao hiệu quả phục vụ Nhân dân. Đội ngũ
cán bộ tại Trung tâm phục vụ hành chính công được bố trí ổn định, đào tạo bài
bản; kỷ luật, kỷ cương hành chính được tăng cường. Đồng thời, ứng dụng dịch vụ
công trực tuyến, thanh toán điện tử được đẩy mạnh; các “Tổ công nghệ số cộng
đồng” ở thôn, bon phát huy hiệu quả, phổ cập kỹ năng số, hướng dẫn người dân
thực hiện hồ sơ trực tuyến ngay tại gia đình. Nhờ đó, mức độ hài lòng của Nhân



dân ngày càng nâng cao, môi trường đầu tư - kinh doanh cải thiện rõ rệt, tạo động
lực thúc đẩy các lĩnh vực dịch vụ phát triển mạnh mẽ. Về Chính quyền số, 100%
cán bộ, công chức có tài khoản thư điện tử công vụ; tỷ lệ ký số văn bản (trừ văn
bản mật) đạt trên 97%; tỷ lệ nộp hồ sơ trực tuyến trên 97%. Về Kinh tế số, 100%
hộ kinh doanh, dịch vụ trên địa bàn có tài khoản thanh toán không dùng tiền mặt;
hình thành mô hình “tuyến đường không tiền mặt”, đặc biệt, các sản phẩm nông
sản chủ lực của địa phương như cà phê, sầu riêng… đã được đưa lên giao dịch
trên các nền tảng thương mại điện tử như Zalo, Facebook và một số sàn trực tuyến,
qua đó mở rộng thị trường tiêu thụ, quảng bá thương hiệu, nâng cao giá trị và sức
cạnh tranh của sản phẩm Đức Lập. Về Xã hội số, 100% thôn, bon được hướng
dẫn, phổ cập kiến thức về kỹ năng số; trên 80% công dân đã kích hoạt tài khoản
mức độ 2 trên VNeID. 

Trong công tác xây dựng Đảng, Đảng bộ chú trọng nâng cao chất lượng
sinh hoạt chi bộ, xây dựng đội ngũ đảng viên thật sự tiền phong gương mẫu,
trọng dân, gần dân, hiểu dân, có trách nhiệm với dân. Thực hiện tốt mô hình “Chi
bộ 4 tốt”, “Đảng bộ 4 tốt”; đặc biệt, làm tốt công tác tạo nguồn, phát triển đảng
viên, đã xóa được 02 chi bộ thôn 'trắng' đảng viên là người tại chỗ; kịp thời rà
soát, sàng lọc đưa ra khỏi Đảng những đảng viên không đủ tư cách. Hằng năm,
Đảng ủy đã xây dựng kế hoạch dự sinh hoạt chi bộ trực thuộc, phân công cấp ủy
viên về dự sinh hoạt định kỳ với chi bộ thôn, bon, qua đó định hướng kịp thời và
nắm bắt sâu sát tình hình đời sống, sản xuất trong nhân dân, tạo nên sự gắn bó
mật thiết, sự thống nhất giữa “ý Đảng, lòng dân” và góp phần nâng cao năng lực
lãnh đạo, sức chiến đấu ở các tổ chức đảng. 

Những kết quả trên có được là nhờ phát huy vai trò, trách nhiệm tiên phong
gương mẫu của đội ngũ cấp ủy viên, sự nghiêm túc, nền nếp trong sinh hoạt chi
bộ, từ đó củng cố niềm tin của Nhân dân đối với sự lãnh đạo của Đảng bộ, khơi
dậy sức mạnh đoàn kết toàn dân trong phát triển địa phương. 

Nhiệm kỳ 2025-2030, Đảng bộ xã Đức Lập xác định mục tiêu định hướng
đến năm 2030 trở thành xã phát triển đồng bộ, toàn diện, cụ thể: Phấn đấu tốc độ
tăng tổng thu ngân sách nhà nước trên địa bàn bình quân hằng năm: 12%; Tốc độ
tăng tổng giá trị sản phẩm trên địa bàn bình quân hằng năm: 8,42%; Thu nhập
bình quân đầu người trên địa bàn đến năm 2030 so với năm 2025 tăng: 19%; Tỷ
lệ hộ nghèo theo chuẩn nghèo đa chiều đến năm 2030 dưới 0,4%. Về xây dựng
Đảng, phấn đấu kết nạp 3% trên tổng số đảng viên, hằng năm có trên 90% tổ chức
đảng, đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. Mục tiêu xây dựng Đảng bộ xã
Đức Lập trong sạch, vững mạnh, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu,
đáp ứng yêu cầu lãnh đạo sự nghiệp phát triển trong giai đoạn mới.

Để nâng cao năng lực lãnh đạo, xây dựng Đảng bộ xã Đức Lập trong sạch
vững mạnh; đẩy mạnh cải cách hành chính, phát triển kinh tế - dịch vụ gắn với
nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ và vai trò trách nhiệm của cấp ủy viên, Đảng
bộ xã Đức Lập thực hiện một số giải pháp trọng tâm sau:

Thứ nhất, Tăng cường đoàn kết, thống nhất trong toàn Đảng bộ, trước hết là
trong Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Đảng ủy có ý nghĩa quyết định thực hiện
thắng lợi nhiệm vụ chính trị của các địa phương. Phải coi xây dựng Đảng bộ và
hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh là nhiệm vụ then chốt của then chốt; đặc



biệt chú trọng xây dựng đội ngũ cán bộ ngang tầm nhiệm vụ; đề cao tinh thần
trách nhiệm, dám nghĩ, dám nói, dám làm, dám chịu trách nhiệm; năng động, nhạy
bén, nắm bắt tình hình thực tiễn. Tiếp tục thực hiện nghiêm túc, quyết liệt Kết
luận số 21 của Ban Chấp hành Trung ương về xây dựng, chỉnh đốn Đảng, gắn với
học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Tăng cường
giáo dục để nâng cao đạo đức cách mạng, chống chủ nghĩa cá nhân, đồng thời đề
cao kỷ cương, kỷ luật, xử lý nghiêm các trường hợp suy thoái. Cán bộ, đảng viên
phải không ngừng rèn luyện, giữ gìn, tự soi, tự sửa, chấp hành nghiêm chỉnh pháp
luật và tuân thủ quy định của Đảng. Đẩy mạnh công tác kiểm tra, chủ động phòng
ngừa sai phạm từ sớm, từ xa. Phát huy vai trò, trách nhiệm của các cơ quan dân
cử, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội; thực sự dựa vào
nhân dân để xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững
mạnh.

Thứ hai, lấy cải cách hành chính, chuyển đổi số làm khâu đột phá, xem đây
là nhiệm vụ cấp bách, quan trọng. Quán triệt và thực hiện quyết liệt Chương trình
của Chính phủ về cắt giảm, đơn giản hóa thủ tục hành chính liên quan đến hoạt
động sản xuất, kinh doanh, lấy người dân, doanh nghiệp làm trung tâm, lấy sự hài
long của người dân, doanh nghiệp làm thước đo. Cải cách hành chính phải gắn
liền với chuyển đổi số, tăng cường cung cấp dịch vụ công trực tuyến mức độ cao,
tạo điều kiện thuận lợi cho người dân, doanh nghiệp tiếp cận dịch vụ mọi lúc, mọi
nơi. Nâng cao năng lực chuyển đổi số trong cộng đồng, tổ chức tập huấn kỹ năng
số cho cán bộ, công chức, hội viên các đoàn thể và Nhân dân; khuyến khích người
dân sử dụng các nền tảng số trong sản xuất, kinh doanh, giao dịch thương mại.
Triển khai hiệu quả hoạt động của Tổ công nghệ số cộng đồng để phổ cập kỹ năng
số cho người dân thực hiện chuyển đổi số, phát triển kinh tế - xã hội. Ưu tiên bố
trí ngân sách cho khoa học công nghệ; đầu tư phát triển hạ tầng với trang thiết bị,
công nghệ hiện đại và cung cấp, phát triển các dịch vụ mới, dịch vụ chất lượng
cao. Hướng tới một nền hành chính thân thiện, có khả năng cung ứng mọi dịch vụ
công trên nền tảng số và không phụ thuộc vào địa giới hành chính, phục vụ người
dân minh bạch, hiệu quả. 

Triển khai nghiêm túc, hiệu quả Nghị quyết số 57-NQ/TW, ngày 22/12/2024
của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học công nghệ, đổi mới, sáng tạo và
chuyển đổi số quốc gia; đảm bảo cơ sở vật chất, nâng cao hiệu quả, chất lượng
hoạt động của Trung tâm phục vụ hành chính công, bảo đảm phục vụ tốt hơn nhu
cầu giải quyết thủ tục hành chính của người dân, doanh nghiệp.

Thứ ba: Phát huy thế mạnh, khai thác tối đa tiềm năng, lợi thế của địa
phương; rà soát, đề xuất điều chỉnh các quy hoạch phù hợp với Quy hoạch chung
của tỉnh và yêu cầu phát triển giai đoạn mới. Huy động mọi nguồn lực đầu tư phát
triển hạ tầng phục vụ du lịch; tập trung hình thành, phát triển các sản phẩm du lịch
cộng đồng gắn với các mô hình du lịch sinh thái, du lịch nghỉ dưỡng. Kết nối với
định hướng phát triển của tỉnh Lâm Đồng, tăng cường liên kết vùng, hợp tác với
doanh nghiệp trong và ngoài địa phương để mở rộng thị trường tiêu thụ hàng hóa,
dịch vụ. Đồng thời, đẩy mạnh phát triển thương mại xanh, dịch vụ thân thiện với
môi trường gắn với mục tiêu phát triển bền vững.



Thứ tư, Nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ và vai trò trách nhiệm của cấp
ủy viên

 Tiếp tục quán triệt, triển khai thực hiện nghiêm túc Chỉ thị số 50-CT/TW,
ngày 23/7/2025 của Ban Bí thư về tiếp tục đổi mới và nâng cao chất lượng sinh
hoạt chi bộ trong giai đoạn mới, nhằm nâng cao nhận thức sâu sắc về ý nghĩa, tầm
quan trọng của sinh hoạt chi bộ, coi đây là mệnh lệnh chính trị đối với cấp ủy, tổ
chức đảng, cán bộ, đảng viên. Đổi mới căn bản, toàn diện về nội dung, hình thức
sinh hoạt chi bộ theo hướng thiết thực, hiệu quả, đúng quy định, hướng dẫn của cấp
trên, phù hợp với từng loại hình chi bộ, nhất là vùng đồng bào có đạo, vùng đồng
bào dân tộc thiểu số. Nâng cao chất lượng đội ngũ bí thư chi bộ và cấp uỷ viên đủ
phẩm chất, năng lực, uy tín, đáp ứng yêu cầu. Bảo đảm cơ sở vật chất, bố trí địa
điểm sinh hoạt cho các chi bộ thôn, bon gắn với đẩy mạnh ứng dụng công nghệ
thông tin, triển khai có hiệu quả ứng dụng “Sổ tay đảng viên điện tử” trong sinh
hoạt chi bộ.  

Tỉnh Lâm Đồng đang bước vào giai đoạn phát triển mới, mở rộng không gian
phát triển, đặt ra yêu cầu ngày càng cao, đòi hỏi mỗi cán bộ, đảng viên không ngừng
nâng cao trí tuệ, bản lĩnh để đủ sức lãnh đạo sự nghiệp cách mạng. Chi bộ là tế bào,
là nền tảng của Đảng, là hạt nhân chính trị ở cơ sở, là nơi gần dân nhất, trực tiếp
lãnh đạo, cụ thể hóa chủ trương, đường lối của Đảng vào cuộc sống; là nòng cốt
xây dựng mối quan hệ mật thiết giữa Đảng với Nhân dân. Nâng cao chất lượng sinh
hoạt chi bộ là yêu cầu cấp thiết, có ý nghĩa đặc biệt quan trọng góp phần xây dựng
Đảng bộ trong sạch, vững mạnh toàn diện, hoàn thành vai trò, sứ mệnh lãnh đạo
địa phương phát triển trong giai đoạn mới.
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